Stredni Skola strojirenska a elektrotechnicka Brno, p¥ispévkova organizace

STATUT SKOLNIHO PORADENSKEHO PRACOVISTE

Na zaklad€ vyhlasky ¢. 72/2005 Sb. o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach a $kolskych
poradenskych zafizenich zfidila Stfedni $kola strojirenské a elektrotechnicka Brno, ptispévkové organizace
od 1. 9. 2016 Skolni poradenské pracovisté, jehoz hlavnim tkolem je poskytovani poradenskych a
konzultacnich sluzeb pro zaky, jejich zdkonné zastupce a pedagogy.

Vedle jiz tradi¢niho poskytovani odborné pomoci pro podporu vzdélavani, profesni orientaci a volbu
vzdélavaci drahy jde i o posileni prevence rizikového chovéani, o podporu a vytvaieni podminek pro rozvoj
osobnosti zakli, harmonizaci vztahu rodiny a $koly, o poskytovani podpiirnych opatieni Zdkiim se
specidlnimi vzd€lavacimi potfebami. Dilezitym ukolem $kolniho poradenského pracovisté bude i péée o

ucitele vzhledem k naroénosti a odpovédnosti jejich prace a podpora promény $koly vibec.

Zakladni legislativni ramec $kolniho poradenského pracovisté

Vychozim dokumentem je $kolsky zdkon ¢&. 561/2004 Sb., o pred$kolnim, zékladnim, stiednim,
vy38im odborném a jiném vzdélavani. Podle $kolského zdkona, odst. 1 pismeno f) a odst. 2 § 21, maji Zaci a
Jejich zakonni zastupci pravo na poradenskou pomoc Skoly nejen v oblasti vzd&lavani, ale i v oblasti
prevence nezaddouciho chovani.

Oblast a organizaci poradenské pomoci poskytované $kolou rozpracovava provadéci predpis k
tomuto zakonu, kterym je vyhlaska &. 72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych sluZeb ve Skolach a
skolskych poradenskych zaiizenich.

Od 1. 9. 2016 se vyrazn€ méni piistup ke vzdélavani zakii se specidlnimi vzdélavacimi potfebami na

zaklad€ zakona €. 82/2015 Sb. (novela $kolského zakona), § 16. Provadéci Gprava je uvedena ve vyhlasce &.

27/2016 Sb., o vzdélavani zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami a Zakd nadanych.

Cinnost §kolniho poradenského pracovisté
Skolni poradenské pracovists poskytuje poradenské sluzby v souladu s vyhlaskou o poskytovani
poradenskych sluzeb ve $kolach a Skolskych poradenskych zatizenich. Ugelem poradenskych sluzeb je
prispivat zejména k:
e vytvafeni vhodnych podminek pro zdravy t&lesny a psychicky vyvoj zakd, pro jejich sociélni vyvoj,
pro rozvoj jejich osobnosti v pribéhu vzdélavani
e napliiovani vzdélavacich potieb a rozvijeni schopnosti, dovednosti a zajmii v priibéhu vzdélavani
e prevenci a feSeni vyukovych a vychovnych obtizi, projevi riznych forem rizikového chovani, které
predchazi vzniku socialné patologickych jevi, a dalsich problému souvisejicich se
e vzd€lavanim a s motivaci k pfekondvani problémovych situaci
e vytvareni vhodnych podminek pro vzdélavani zdkii se zdravotnim postizenim, zdravotnim

znevyhodnénim a socialnim znevyhodnénim

-1-



nebo etnickych skupin

vhodné volbé vzdélavaci cesty a pozdéjsiho profesniho uplatnéni

vytvafeni vhodnych podminek, forem a zpisobti prace pro Zaky nadané a mimoradné nadané

vytvafeni vhodnych podminek, forem a zpiisobl prace pro zaky, ktefi jsou ptislusniky jinych kultur

rozvijeni pedagogicko-psychologickych a specidlné pedagogickych znalosti a profesnich dovednosti

pedagogickych pracovniki ve kolach a Skolskych zatizenich

zmirfovani dasledkd zdravotniho postiZeni, zdravotniho znevyhodnéni a socialniho znevyhodnéni a

prevenci jeho vzniku.

Organiza¢ni struktura $kolniho poradenského pracovisté

Pracovnici, ktefi zajist'uji poradenské sluzby:

Vychovny poradce

Skolni metodik prevence

Skolni psycholog

Skolni specidlni pedagog

Kariérovy proradce

Vedouci Skolniho poradenského pracovisté: Ing. Vladimir Valouch
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A. STANDARDNI CINNOSTI VYCHOVNEHO PORADCE

Néplii prace vychovného poradce je stanovena vyhlagkou MSMT CR &. 72/2005 Sb. o poskytovani

poradenskych sluZeb ve skolach a $kolskych poradenskych zafizenich v platném zné&ni.

Jeden z vychovnych poradcti je povéfen komunikaci se $kolskymi poradenskymi zaiizenimi, jako

tzv. koordinator inkluze. NiZe uvedené ¢innosti jsou rozdéleny mezi dva vychovné poradce.



Vychovny poradce se také zabyva problematikou vzdélavani z4akl se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami a zakli nadanych ve smyslu vyhlagky ¢. 27/2016 Sb. Vyhlaska o vzdélavani 74k se specialnimi
vzdélavacimi potiebami a 74kl nadanych.

Mezi standardni Cinnosti vychovného poradce patii &innosti poradenské a &innosti metodické a
informacni.

1. Poradenské Cinnosti:

1. Kariérové poradenstvi a poradenskd pomoc pFi rozhodovdni o dalsi vzdéldvaci a profesni cesté
Zdki, 4. zejména:

@) koordinace mezi hlavnimi oblastmi kariérového poradenstvi - kariérovym vzdélavinim a

diagnosticko - poradenskymi cinnostmi zaméienymi k volbé vzdéldvaci cesty Zdka,

b) zdkladni skupinovd Setieni k volbé povolani, administrace, zpracovdni a interpretace

zdjmovych dotaznikii v rdmci viasini odborné kompetence a analyzy preferenci v oblasti volby
povolant Zdku,

¢) individudlni Setfeni k volbé povoldni a individudini poradenstvi v této oblasti ve spoluprdci s

tFidnim ucitelem,

d) poradenstvi zdakonnym zdstupciim s ohledem na ocekdvani a predpoklady Zdkii ve spoluprdci s

tridnim ucitelem,

e) spoluprdce se Skolskymi poradenskymi zarizenimi a stfedisky vychovné péce pFi zajistovdni

poradenskych sluzeb presahujicich kompetence Skoly,

A zajistovadni skupinovych ndavstév zdkii Skoly v informacnich poradenskych stiediscich krajskych
pobocek Uradu prdce Ceské republiky a poskytovani informaci Zdakim a zdkonnym zdstupcum 0
moznosti individudlniho vyuZiti informacnich sluzeb téchto stiedisek,

g poskytovdni sluzeb kariérového poradenstvi Zdkim cizinciim se zietelem k jejich specidlnim

vzdéldavacim potiebdm.

2. Vyhledavani a orientacni Setieni Zdki, jejichz vyvoj a vzdéldavdni vyZaduji zvldstni pozornost a
priprava navrhii na dalsi péci o tyto Zdky, véetné spoluprdce na pripravé, kontrole a evidenci pldnu
pedagogické podpory pro Ziky s potiebou podpiirného opatieni v 1. stupni.

3. Zprostredkovani vstupni a pribézné diagnostikj) specialnich vzdélavacich potieb a mimorddného
naddni a intervencnich cinnosti pro Zdiky se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami nebo mimoiddné
nadané Zaky ve Skolskych poradenskych zarizenich.

4. Spoluprdce se Skolskymi poradenskymi zafizenimi pri zajistovdani podpiirnych opatieni pro Ziky se
specidlnimi vzdélavacimi potiebami a intervencnich cinnosti pro Zdky se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami.

5. PFiprava podminek pro vzdéldvdni Zdkii se specidlnimi vzdéldavacimi potebami ve §kole, koordinace
poskytovani poradenskych sluzeb témto Zdkim Skolou a Skolskymi poradenskymi zaiizenimi a

koordinace vzdeéldavacich opatfent u téchto Zdkal.



6. Poskytovdni sluzeb kariérového poradenstvi pro Zdiky se specidlnimi vzdéldvacimi potiebami a

zejména pro zZdky uvedené v § 16 odst. 9 Skolského zdkona.

1I. Metodické a informacni éinnosti

1. Metodickd pomoc pedagogickym pracovnikiim Skoly:
a) v otdzkdch kariérového rozhodovdani zdkii,
b) s pripravou a vyhodnocovdnim pldnu pedagogické podpory,
¢) s napliiovanim podpuirnych opatreni ve vzdéldavdni Zdki se specidlnimi vzdélavacimi potiebami,
d) s tvorbou a vyhodnocovdanim individudlnich vzdéldvacich pldnii,
e) v prdci s nadanymi a mimoradné nadanymi Zdky.

2. Zprostiedkovani novych metod pedagogické diagnostiky a intervence pedagogickym pracovnikiim
Skoly.

3. Metodicka pomoc pedagogickym pracovnikiim Skoly v otdzkdch kariérového rozhodovani Zdki,
integrace, individudlnich vzdélavacich pldani, prdce s nadanymi Zaky apod.

4. Predavani odbornych informaci z oblasti kariérového poradenstvi a péce o Zdky se specidlnimi
vzdeélavacimi potiebami pedagogickym pracovnikiim Skoly.

Poskytovani informaci o ¢innosti Skoly, skolskych a dalSich poradenskych zarizeni v regionu, o jejich

n

zaméient, kompetencich a o mozZnostech vyuzivani jejich sluzeb Zdkum a jejich zdkonnym zdstupcuim.
6. Shromazdovani odbornych zprdav, doporuceni a informaci o Zdcich v poradenské péci dalsich
poradenskych zarizeni a jejich zajisténi v souladu se zdkonem o ochrané osobnich vdaji.
7. Vedeni pisemnych zdznamii umoZiiujicich doloZit rozsah a obsah cinnosti vychovného poradce,

navrzend a realizovand opatrent.

B. STANDARDNI CINNOSTI SKOLNTHO METODIKA PREVENCE
Néplii prace $kolniho metodika prevence je stanovena vyhlaskou MSMT CR &.72/2005 Sb. o

poskytovani poradenskych sluzeb ve $kolach a skolskych poradenskych zatizenich v platném znéni.

Mezi standardni ¢innosti $kolniho metodika prevence patii Cinnosti metodické, koordinaéni,

informacni a poradenské.

1. Metodické a koordinacni &innosti
1. Koordinace tvorby, kontrola, evaluace a participace pri realizaci minimdlniho preventivniho
programu Skoly.
2. Koordinace a participace na realizaci aktivit Skoly zamérenych na prevenci zdaskoldctvi, zavislosti,
ndsili, vandalismu, sexudlniho zneuZivani, zneuzivani sektami, rasismu a xenofobie, prekrimindlniho
a krimindlntho chovani, rizikovych projevii sebeposkozovdni a dalsich projevii rizikového chovani.
3. Metodické vedeni cinnosti pedagogickych pracovnikii Skoly v oblasti prevence rizikového chovdni.

Vyhleddvadni a nastaveni vhodné podpory sméfujici k odstranéni rizikového chovani.

4.



Koordinace vzdélavani pedagogickych pracovniki Skoly v oblasti prevence rizikového chovani.
Individudlni a skupinovd prdce se Zdky a studenty s obtizemi v adaptaci, se socidlné-vztahovymi
problémy, s rizikovym chovdnim a problémy, které negativné ovliviiyji jejich vzdéldvani.

Koordinace pripravy a realizace aktivit zaméfenych na zapojovdni multikulturnich prvki do
vzdéldvaciho procesu a na integraci Zdki/cizincil; prioritou v rdmci tohoto procesu je prevence
rasizmu, xenofobie a dalsich jevi, které souviseji s prijimdanim odlisnosti.

Koordinace spoluprdce Skoly s orgdny stdtni sprdvy a samosprdavy, které maji v kompetenci
problematiku prevence rizikového chovdni, s metodikem preventivnich aktivit v poradné a s
poradenskymi, terapeutickymi, preventivnimi, krizovymi, a dalSimi odbornymi pracovisti, zarizenimi
a institucemi, které piisobi v oblasti prevence rizikového chovdni.

Kontaktovdni odpovidajiciho odborného pracovisté a participace na intervenci a ndsledné péci v
pripadeé akutniho vyskytu rizikového chovani.

Shromazdovani odbornych zprdav a informaci o Zdcich v poradenské péci specializovanych
poradenskych zarizeni v rdmci prevence rizikového chovdni v souladu se zdkonem o ochrané

osobnich udayi.

10. Vedeni pisemnych zdznamii umoziujicich doloZit rozsah a obsah cinnosti Skolntho metodika

prevence, navrzend a realizovand opatreni.

II. Informacni &innosti

L

Zajistovani a preddavdni odbornych informaci o problematice rizikového chovdani, o nabidkdch
programit a projektii, o metoddch a formdch specifické primdrni prevence pedagogickym
pracovnikiim Skoly.

Prezentace vysledkii preventivni prdce Skoly, ziskdvdni novych odbornych informaci a zkuSenosti.
Vedeni a pribézné aktualizovdni databdze spolupracovnikii Skoly pro oblast prevence rizikového
chovdni, zejména orgdnu stdtmi sprdvy a samosprdavy, stiedisek vychovné péce, poskytovatelii
socidlnich sluzeb, zdravotnickych zarizeni, Policie Ceské republiky, orgdmi socidiné-pravni ochrany
déti, nestdtnich organizaci piisobici v oblasti prevence, center krizové intervence a dalSich zafizeni,
instituct a jednotlivych odbornikii.

Preddvani informaci a zprdv o realizovanych preventivnich programech zdkonnym zdstupciim,
pedagogickym pracovnikim Skoly a Skolskému poradenskému zarizent.

Vedeni dokumentace, evidence a administrativa souvisejici se standardnimi Sinnostmi v souladu se
zdkonem o ochrané osobnich udajii a preddvdni informaci o realizovanych preventivnich

programech Skoly pro potreby zpracovdni analyz, statistik a krajskych pldani prevence.

III. Poradenské Cinnosti



z.

Vyhledavani a orientacni Setfeni Zdkii s rizikem ¢&i projevy rizikového chovdni; poskytovani
poradenskych sluzeb témto Zdkim a jejich zdkonnym zdstupcim, pripadné zajistovdni péce
odpovidajiciho odborného pracovisté ve spoluprdci s tiidnimi ucitell.

Spoluprdce s tridnimi uciteli pri zachycovdni varovnych signdlii spojenych s moznosti rozvoje
rizikového chovdni u jednotlivych Zdkii a t¥id a participace na sledovdni virovné rizikovych faktori,
které jsou vyznamné pro rozvoj rizikového chovdni ve Skole.

Priprava podminek pro integraci Zdkii se specifickymi poruchami chovdni ve Skole a koordinace
poskytovani poradenskych a preventivnich sluzeb témto Zdkiim Skolou a specializovanymi Skolskymi

zarizenimi.

C. STANDARDNI CINNOSTI SKOLNIHO PSYCHOLOGA

Néplit prace $kolniho psychologa je stanovena vyhlaskou MSMT CR &.72/2005 Sb. o poskytovani

poradenskych sluzeb ve skolach a $kolskych poradenskych zafizenich v platném znéni.

Mezi standardni ¢innosti $kolniho psychologa patii ¢innosti diagnostické, depistazni konzultadni,

poradenskeé a intervenéni.

Obecna ¢innost

1.

2

Podili se na vytvdreni programu poskytovdni pedagogicko-psychologickych poradenskych sluzeb ve
Skole, véetné programu primdrni prevence.

Komunikuje s vedenim Skoly, pedagogy, Zdky a zdkonnymi zdstupci.

I. Diagnostika a depistdz

1.
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Depistaz specifickych poruch uceni ve stiednich Skoldch.
Diagnostika pri vzdélavacich a vychovnych problémech Zdk.
Depistaz a diagnostika nadanych deéti.

Zjistovani socidlniho klimatu ve t7ide.

Screening, ankety, dotazniky ve Skole.

II. Konzultacni, poradenské a intervencni prdce

L

IS

Péce o Zdky se specidlnimi vzdéldvacimi potiebami, kterym jsou poskytovdna podpirnd opatient
prvniho stupné, zejména pomoc pri sestavovani planu pedagogické podpory a vedeni.

Péce o zdky, kierym jsou poskytovéina podptrnd opatieni druhého aZ pdtého stupné, zejména pomoc
pri sestavovani individudlniho vzdéldavaciho pldnu a vedeni.

IndividudlIni pripadovd prdce se Zdky v osobnich problémech, zejména konzultace a vedent.

Krizova intervence a zpracovani krize pro Ziky, pedagogické pracovniky a zdkonné zdstupce.
Prevence skolniho neuspéchu Zdkii, zejména ndprava a vedeni.

Kariérové poradenstvi u Zdkii.



7. Techniky a hygiena ucent pro Zdky.

8. Skupinova a komunitni prdce s Zdky.

9. Koordinace preventivni prdce ve tridé, programii pro t#idy apod.

10. Podpora spoluprdce tridy a tridniho ucitele.

11. Individudlni konzultace pro pedagogické pracovniky v oblasti vychovy a vzdélavani.
12. Konzultace se zakonnymi zdstupci pri vzdéldvacich a vychovnych problémech déti.
13. Podpora tolerantniho a multikulturniho prostiedi ve Skole a Skolském zarizen.

14. Podpora pro dlouhodobé selhdvajici Zdky ve vzdélavani.

II1. Metodickd prdace a vzdéldavaci &innost

1. Metodicka podpora pri prdci se Zdky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami.
Metodicka pomoc tiidnim uciteliim.
Pracovni semindr‘e pro pedagogické pracovniky, konzultace a metodické vedent.

Ucast na pracovnich poraddch Skoly.

S

Koordinace poradenskych sluzeb poskytovanych ve Skole, zejména vychovného poradce, §kolniho

metodika prevence a tiidnich uciteli.

6. Koordinace poradenskych sluzeb mimo Skolu a spoluprdce se Skolskymi poradenskymi zarizenimi,
zdravotnickymi a dalsimi zarizenimi.

7. Metodické intervence z psychodidaktiky pro ucitele, véetné podpory pri tvorbé §kolniho vzdéldvaciho
programu.

8. Besedy a osvéta zdakonnym zdstupciim.

9. Prezentacni a informacni éinnost.

10. Participace na pripraveé prijimaciho rfizeni ke vzdélavani ve stfedni Skole.

D. STANDARDNI CINNOSTI SKOLNIHO SPECIALNIHO PEDAGOGA
Naplii prace $kolniho psychologa je stanovena vyhlaskou MSMT CR &.72/2005 Sb. o poskytovéani
poradenskych sluzeb ve $kolach a skolskych poradenskych zatizenich v platném znéni
Mezi standardni Cinnosti $kolniho psychologa patii Sinnosti diagnostické, depistazni konzultaéni,
poradenské a intervenéni.
Obecnud Cinnost
1. Podili se na vytvdreni programu poskytovdni pedagogicko-psychologickych poradenskych sluzeb ve
§kole, véetné programu primdrni prevence.
2. Komunikuje s vedenim Skoly, pedagogy, Zdky a zdkonnymi zdstupci.
Diagnostika a depistaz
1. Spoluprdce pri zdpisu do 1. rocniku zdkladniho vzdélavani dle potieb a moznosti skoly a §kolniho

poradenského pracovisté.



2.

Vyhledavdni Zdkii s rizikem vzniku specidlnich vzdéldvacich potieb a zarazeni do vhodného
preventivntho, zejména stimulacniho, nebo intervencniho programu.

Vyhleddvdni Zdkii se specidlnimi vzdéldvacimi potiebami a jejich zarazeni do specidlné pedagogické
péce.

Vytyceni hlavnich problémii Zdka, stanoveni planu pedagogické podpory v rdmci Skoly a mimo ni a
stanovené druhu, rozsahu, frekvence, a trvdani intervencnich cinnosti.

Diagnostika specidlnich vzdéldvacich potreb Zdka, zejména shromazdovdni vdaju o Zdkovi, véetné
anamnézy rodinné a osobni, ddle specidlné pedagogickd diagnostika, zejména p¥i vzdéldvacich
problémech Zdkil, pro navazujici intervence ve Skolnim prostiedi, specidlné pedagogickd diagnostika
predpokladii pro cCteni, psani, pocitdni, predpokladii rozvoje gramotnosti, analyza ziskanych vidajit a
jejich vyhodnoceni.

Specidlné pedagogickd a etopedickd diagnostika pFi vychovnych problémech, stanoveni
intervencniho pristupu v rdmci Skoly i mimo ni, dle potieb, moznosti a profilace skoly.

Screening, ankety, dotazniky ve Skole tykajici se specidlnich vzdéldavacich potfeb a rizika vzniku

specidlnich vzdélavacich potieb.

Konzultacni, poradenské a intervenéni prdace

1.
2

10.

Intervencni podpora pri realizaci planu pedagogické podpory.

Dlouhodoba i krdtkodobd individudlni specidlné pedagogickd péce za vicelem napliiovdni
podpiirnych opatieni pro Zdky, specidlné pedagogické vzdéldvaci ¢innosti, reedukacni, kompenzacni
a stimulacni Cinnosti; se Zdkem s rizikem vzniku specidlnich vzdéldvacich potieb.

Dlouhodoba i krdtkodobd specidiné pedagogicka péce o skupiny Zdkil se specidlnimi vzdéldvacimi
potiebami, specidlné pedagogické vzdéldvaci cinnosti, reedukacni, kompenzacni a stimulacni
Cinnosti; se skupinami Zdkii s rizikem vzniku specidlnich vzdeélavacich potreb.

Participace na vytvoreni individudlniho vzdélavaciho pldnu u Zdkii se specidlnimi vzdélavacimi
potrFebami nebo pldanu pedagogické podpory u Zdkii s rizikem vzniku specidlnich vzdélavacich potreb
ve spoluprdci s ti'idnim ucitelem, ucitelem odborného predmeétu, s vedenim Skoly, se zdkonnymi
zdstupci Zdka, se Zdakem a s ostatnimi partnery podpiirného tymu uvniti i vné Skoly.

Pritbézné vyhodnocovani ucinnosti poskytovanych podpiirnych opatieni pro Zdky se specidlnimi
vzdéldvacimi potiebami a rizikem vzniku specidlnich vzdéldavacich potieb u Zdki, dle potieby
navrzeni a realizace uprav.

Preventivni intervencni programy v oblasti Skolniho nevspéchu/vychovnych problémii s uplatnénim
specidlné pedagogickych/etopedickych pristupi.

Participace na kariérovém poradenstvi - volba vzdéldavaci drdhy Zdka, individudlni provazeni Zdka.
Upravy skolniho prostied, zajisteni specidlnich pomiicek a didaktickych materidlil.

Individudlni konzultace pro rodice, zabezpeceni priibézné komunikace a kontaktii s rodici
Zaka/zdkonnymi zdstupci.

Individudini konzultace pro pedagogické pracovniky v oblasti specidlnich vzdéldavacich potfeb a

rizika vzniku specidlné vzdéldavacich potieb.



11. Specidlné pedagogické pristupy pri FeSeni multikulturni problematiky ve Skolnim prostredi.

12. Konzultace s pracovniky Skolskych a dalsich poradenskych zarizent.

Metodické, koordinaéni a vzdélavaci éinnosti

ve

1.

Priprava a priubéznd uprava podminek pro vzdéldvani Zdakii se specialnimi vzdéldavacimi potFebami
Skole - koordinace specidlné pedagogickych poradenskych sluzeb na Skole.

Metodickd pomoc tiidnim ucitelit pri vzdéldvani Zdki se specidalnimi vzdéldavacimi potrebami nebo
rizikem vzniku specidlnich vzdéldvacich potieb.

Metodické cinnosti pro dalsi pedagogické pracovniky Skoly - specifika vyuky a moznosti Zdkii dle
druhu a stupné specidlnich vzdéldavacich potieb, navrhy metod a forem prdce se Zdky - jejich
zavadeéni do vyuky, instruktdze vyuzivani specidlnich pomiicek a didaktickych matericlil.

Pracovni semindre pro pedagogické pracovniky v oblasti specidlnich vzdéldavacich potieb a rizika
jejich vzniku.

Kooperace s pedagogickymi pracovniky Skoly zajistujicimi poradenské sluzby.

Kooperace se skolskymi poradenskymi zarizenimi a s dalsimi institucemi a odbornymi pracovniky
ve prospéch zZdka se specidlnimi vzdéldvacimi potFebami nebo s rizikem vzniku specidlnich
vzdélavacich potreb.

Participace na vytvdreni Skolnich vzdéldvacich programi, individudlnich vzdélavacich pldanii, plani
pedagogické podpory s cilem rozsiFeni sluzeb a zkvalitnéni péce o skupiny Zdkii se specidlnimi
vzdélavacimi potFebami nebo rizikem vzniku specidlnich vzdélavacich potreb.

Koordinace a metodické vedeni asistentit pedagoga ve skole.

Besedy a osvéta zejména zdkonnym zdstupciim.

E. CINNOST SKOLNTHO KARIEROVEHO PORADCE

Pozice Skolniho kariérového poradce neni uvedena v zakoné o pedagogickych pracovnicich, ani ve vyhlasce

MSMT CR &. 72/2005 Sb. o poskytovani poradenskych sluzeb ve $kolach a $kolskych poradenskych

zatizenich v platném znéni. Cinnosti jsou stanoveny dle dokumentu MSMT Prehled sablon a jejich vécny

vyklad Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdéldvani. Nékteré Cinnosti se kryji s €innosti vychovného

poradce.

Skolni kariérovy poradce vykondvd napr. nasledujici éinnosti:

a) doporucovani vhodnych informacnich zdrojil a vhodnych poradenskych subjektii v ndvaznosti na zZékovu

b)
¢)
d)
e)

situaci a poradenské potreby,

priprava pro vstup na trh prdce (priprava na pracovni pohovor, pomoc, konzultace pri zpracovani CV);

poradenstvi v oblasti mobility a profesnich prileZitosti v zahranici;

I3

komunikace s rodici, véetné skupinového poradenstvi pro Zdaky a rodice;

podpora Zdkit se s potiebou podpirnych opatieni/se specidlnimi vzdéldvacimi potrebami a Zdkil

ohrozZenych predcasnym ukoncenim studia pri vybéru povoldni a pri vstupu na trh prdce;
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/) spoluprdce s krajskymi institucemi, organizacemi a firmami pri realizaci priFezového tématu Clovék a
svét prdce ve Skoldch a podpore pri vstupu na trh prdce, realizace exkurzi, spoluprdce s UP CR a

poradenskymi pedagogickymi pracovisti.

F. CINNOSTI ASISTENTA PEDAGOGA

Naplii prace asistenta pedagoga je stanovena vyhlaskou MSMT CR &. 7/2016 Sb. - vyhlaska o vzdglavani

zak se specialnimi vzdélavacimi potiebami a zakl nadanych

Mezi standardni cinnosti asistenta pedagoga patri

a)  vychovné vzdéldvaci ¢innost podle pFesné stanovenych postupit a pokynii ucitele, vychovného poradce
nebo specidlniho pedagoga zamérenou na potieby Zdkii s podpuirnymi opatienimi,

b)  mezbytmda pomoc pri komunikaci s Zdaky v rdmci vyucovacich hodin, v rdmci vychovné vzdélavactho
procesu,

¢)  nezbytnd pomoc Zdkim pri vyuce a pri pripravé na vyuku o prestavkach, Zdk je veden k nejvySsi mozné
mire samostatnosti,

d)  zaskolovdani prdce s pomiickou, kterou Zdk vyuzivd, viprava pracovnich listit a ucebnich textii pod
vedenim ucitele daného predmeétu,

e)  nmezbyimd pomoc Zdkiim v adaptaci na Skolni prostredi, nezbytna pomoc Zakitm pri orientaci v prostoru
a case,

f) nezbytnd pomoc pri Feseni konfliktil se spoluzdky,

g)  pomoc uciteli pri budovdni pozitivniho socidlniho klimatu ve tiide,

h)  nezbytnd pomoc Zdkim v komunikaci a navazovdni socidlnich vztahii,

i) sledovani vztahi Zdkii ve tridé, v pFipadé podezieni na rizikové chovdni Zdkii neprodlené informuje
tFidniho ucitele dané t¥idy, piipadné vedouci SPP,

j)  zajistuje bezpecnost Zdkit pii vSech cinnostech organizovanych Skolou, pFi akcich mimo Skolu, pri
telesné vychove,

k) zajistuje relaxaci Zdka,

1) nezbytnd pomoc Zdkiim p¥i péstovani zdkladnich norem chovdni ve Skolnim prostiedi, nezbytnd pomoc
zZakiim pri sebeobsluze béhem vyucovani,

m)  nmezbytmad pomoc pri vzdéldavacich akcich pordadanych Skolou — vystavy, divadla, muzea, prirodovédné
vychdzky, Skolni vylety, ,

n)  kontrola plnéni zadanych vkoli Zdky,

o)  opakovani instrukci poskytmutych ucitelem v pripadé potieby,

p)  opakovdni a procvicovani jiz probrané ldtky,

q)  prdce s Zdky celé tifidy, aby se ucitel mohl individudlné vénovat Zdkiim s podpiirnymi opatienimi,
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Y

vykondvad pomocné cinnosti — rozddvdni a vybirdani sesitu a ucebnic, kontrola domdcich vikol, atd., tak
aby ucitel ziskal vice casu pro Zdky s podpurnymi opatrenimi,

podileni se na vychovné vzdéldvaci ¢innosti na zdkladé domluvy s tridnim ucitelem, ucitelem daného
predmétu,

zdkladni vyména informaci s ucitelem o aktudlnim stavu a potfebdch Zdka i o probraném ucivu a
potrebé procvicovdni.

Neprima cinnost napr. konzultace s uciteli o realizované vzdélavaci Cinnosti v dany Ci ndsledujici den,
konkrétni priprava pomiicek didaktickych i podpiirnych na vzdéldvani s ohledem na aktudlni vyuku,
vyroba pomiicek, konzultace s uciteli po vyucovdni, komunikace s cleny SPP, metodické vedent
Skolnim specidlnim pedagogem a vychovnym poradcem, zajistovani dohledu nad Zdky o prestavkdach,
PFi pobytu ve Skolni jidelné a odchodu Zdkii ze Skoly, ucast na pedagogickych raddch, na pracovnich
poraddch a tFidnich schizkdch, podileni na vyzdobé tFidy, uceben a dalSich prostor dle pokynii ucitele,
priprava soutézi, vystavek a exkurzi ve spoluprdci s uciteli, ucast na vzdélavacich akcich a
programech pro asistenty, které jsou zaméreny na nové metody vzdéldavani a formy vychovné
prdce,informovdni pedagogickych pracovnikit o vzdélavacich potiebdch Zdka, zapojeni do tvorby,

realizaci a revizi IVP, PLPP Zdkii,

G. CINNOST SKOLNIHO ASISTENTA

Pozice skolniho asistenta neni uvedena v zakoné o pedagogickych pracovnicich, ani ve vyhlasce MSMT CR

¢. 72/2005 Sb. o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach a Skolskych poradenskych zatizenich v

platném znéni. Cinnosti jsou stanoveny dle Prehled Sablon a jejich vécny vyklad Operacni program Vyzkum,

vyvoj a vzdélavani.

Skolni asistent vykondva napr. ndsledujici cinnosti:

a)

b)

Poskytuje zdkladni nepedagogickou podporu primo v rodiné pri spoluprdci s rodici, a to pri pripravé na
vyucovdni spocivajici napr. v pomoci s organizaci Casu, prdce a s upravou pracovniho prostred,
motivaci k uceni, poskytovani formativni zpétné vazby Zdkovi, podporu pri pripravé na Skolni praci.
Tyto c¢innosti provddi Skolni asistent pouze se souhlasem rodicii nebo zdakonnych zdstupcit Zdka.
Zprostiedkovava komunikaci s komunitou, rodinou a Skolou spocivajici napr. v aktivitdach vedoucich k
zajisténi pravidelné Skolni dochdzky Zdkii, porozuméni rodinnému prostredi Zdki a zajisténi prenosu
informaci mezi Skolou a rodinou; zprostiedkovavd rodiné informace o Skolni uspésnosti Zdka, pripadné
o potrebé s zZdakem pracovat. Pomdhd v pFekondvdni bariér mezi Skolou a rodinou, které mohou vyplyvat
z odlisnych Zivotnich podminek Zdka nebo odlisného kulturniho prostiedi. Cinnosti v rodiné provddi
Skolni asistent pouze se souhlasem rodicit nebo zdkonnych zdstupcit Zdka.

Pomdha pri rozvoji mimoskolnich a volnocasovych aktivit. Podporuje pripravu Zdka na vyuku, rozvijeni
ctendrskych dovednosti, prdci se strategiemi pripravy na Skolni prdci, podporuje rozvoj naddni Zdka v
aktivitach nad ramec Skolni vyuky. Pomdhd v zajistovdni vyjezdit Skoly a s organizacni podporou

pedagogickych pracovnikii pri prdci se Zdky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami.
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d) Poskytuje napr. organizacni &innosti pii zajisténi skolniho stravovani pro Zdky (komunikace se §kolni
Jidelnou a rodici pri organizaci vhodné doby ke stravovani, apod.), podporuje Zdkii pFi manipulaci s
pomiickami, pri sobéstacnosti a motivaci ke vzdélavani. Podporu Zakim poskytuje vidy za pritomnosti
pedagogického pracovnika.

e) Poskytuje podporu pedagogovi pri administrativni a organizacni cinnosti ucitele ve vyucovdni i mimo
vyucovani, podle potieb pedagoga Skolni asistent zajistuje i podpiirné administrativai a organizacni
¢innosti. Tyto podpiirné cinnosti nejsou hlavni pracovni ndplni asistenta. Ucelem asistentovy podpory v
oblasti administrativnich a organizacnich vkonii je, aby pedagog ziskal vice casu na viastni individudini

prdci s Zdky.

Casova dostupnost poradenskych sluzeb

Kazdy z poradenskych pracovniki $koly méa pevné stanoveny konzulta&ni hodiny pro zaky, uditele
a zakonné zastupce. Ve svych konzultaénich hodindch je poradensky pracovnik pro uvedenou cilovou
skupinu dostupny v prostorach, které jsou vyhrazeny pro poskytovani poradenskych sluzeb (mistnost 109,
resp. mistnost 207). Denni doba poskytovani poradenské sluzby se fidi charakterem této sluzby a potiebami

zaku, zakonnych zastupci a uéiteli. Konzultaéni hodiny jsou uvedeny na nésténce pied vedenim $koly.
Prace s informacemi a duvérnymi daty

Informace a diivérnd data o Zacich a jejich zdkonnych zastupcich, kterd se poradensti pracovnici
Skoly dozvédi v souvislosti s vykonem své poradenské &innosti, jsou ochraiiovany v souladu se zidkonem
¢. 101/2000 Sb., O ochrané osobnich idajii a 0 zméné nékterych zédkont, ve znéni pozdé&jsich piedpisii. Prace
s informacemi a daty o zacich se fidi také vyhlaskou €. 72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb ve

Skolach a 8kolskych poradenskych zafizenich, ve znéni pozdé&jsich piedpisi.

Zikladni dokumentace Skolniho poradenského pracovisté
Dokumentace vychovného poradce
e Statut Skolniho poradenského pracovisté
e Plan prace vychovného poradce
e Piehled Zaku s potfebou podpiirnych opatieni 1. stupné
e Prehled 74k s potfebou podptirnych opatieni 2. a vy$siho stupné na zakladé doporugeni SPZ
o Doporudeni SPZ ke pfijimani, vzdélavani a ukondovani 74k $koly ulozené v souladu se zdkonem

e Evidence individualnich vzdélavacich plani

e Denik vychovného poradce s pisemnymi zaznamy, umoZiiujici doloZit rozsah a obsah &innosti

vychovného poradce, jim navrzend a realizovana opatteni a vyhodnoceni jejich ¢innosti
e Zapisy z jednani vychovné komise
e Zapisy z jednani se zaky, u nezletilych s jejich zdkonnymi zastupci

e Hodnotici zprava vychovného poradenstvi za kazdé pololeti
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Zpravy, sdéleni apod. podle pokynt Feditele $koly nebo jeho zastupce.

Navrhy na vySetfeni zaki v SPC a PPP v&etné zajisténi pisemného souhlasu zdkonnych zéstupci
nezletilych zaki nebo zletilych zaki s ¢innosti vychovného poradce

Soustfed’uje a uklada zapisy z jednani s pracovniky SPC, PPP, SVP, Policii CR, OSPOD, soudy a

ostatnimi organy.

Dokumentace skolniho metodika prevence

Plan préace Skolniho metodika prevence
Preventivni program $koly

Denik metodika prevence s pisemnymi zdznamy, umoziiujici doloZit rozsah a obsah &innosti

metodika prevence, jim navrzena a realizovana opatieni a vyhodnoceni jejich Einnosti
Pisemn4 hodnotici zprava o plnéni Preventivniho programu $koly za pfedchozi roky

Prehled rizikovych chovani ve §kole

Prehled o stavu neomluvené a zvySené absence zakd, klimatu téidy a realizovanych opatienich
Zéaznamy z jednéani se zakonnymi zastupci zaku, Policii CR a ostatnimi organy

Databaze spolupracovniki skoly pro oblast rizikového chovani

Poznamka:

Souhlasy zdkonnych zdstupcii nezletilych Zdakit nebo zletilych Zdkit s éinnosti vychovného poradce, metodika

prevence jsou uloZeny na studijnim oddélent.

Podminky pro poskytovani poradenskych sluzeb

Prostory pro poskytovani poradenskych sluzeb jsou k dispozici ve 1. patie, mistnost ¢. 109 a dale v zasedaci

mistnosti SPP &. 207 ve 2. pate v budové skoly.
Telefon: 544 422 859, 544 422 862

Informovanost o sluzbach:

internetové stranky $koly, téidni schiizky, téidnické hodiny, nasténky, SVP

V Brné, dne 31. 8. 2022
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P¥ilohy: Eticky kodex pracovnika SPP

Eticky kodex pracovnikii $kolniho poradenského pracovisté

Tento eticky kodex se tyka kazdého odborného pracovnika ptisobiciho v ramci SPP. Nejdiilezit&jsim
kritériem odborného i lidského piisobeni je hajeni vSech prav klienta, zarudujici mu intimitu, bezpeéi,
podporu, pomoc a ochranu osobnich tidaj.

Intervenci se chape akt nebo dalsi nasledna &innost, kterou pracovnik SPP (sam nebo ve spolupréci s
dal$imi odborniky) poskytne ve prospéch klienta. MiZe se jednat o poradenstvi, diagnostiku, konzultaci,
Jjednorazovou intervenci, o kratkodobou &i dlouhodobou péé&i,individudlni praci s klientem, s dvojici,
rodinou, se tfidou apod.

Klientem je ten, kdo navazuje kontakt se SPP (telefonicky nebo osobni navitévou), a to za udelem
vyhledani rady ¢i pomoci.

Institut supervize je profesionalni sluzba zajistovana jednotlivym pracovnikiim SPP i celému tymu
SPP prostfednictvim akreditovaného odbornika, plisobictho mimo tym tohoto pracovisté. Hlavnim uéelem
odborné podpory - supervize - je vytvoreni dalSich bezpe€nostnich prvkd, které na prvnim misté héji zajem a
bezpeci klienta a soucasné vytvari i bezpei pro profesionalni pracovni tym. Déle vytvati kritické prostiedi

pro nalézani optimalniho a efektivniho zpiisobu intervence.

A. Hlavni body zasad vztahu mezi pracovnikem SPP a klientem

1. Vztah mezi jakymkoliv pracovnikem SPP a klientem vznika tim okamzikem, kdy klient vstoupi do
prostor k intervenci uréenych a vyjadii svlij zajem o sluzbu. Tento vztah vznika i tehdy, jestlize
klient vyjadii svlij zajem o sluzbu telefonicky.

2. Pokud se pracovnik SPP nahodné nebo v ramci spoletenského styku setkd s klientem, vyhne se
Jjakémukoliv rozhovoru, ktery se tyka pracovniho vztahu mezi nimi.

3. Po dobu trvani intervence se pracovnik SPP pokud moZno vyhyba tomu, aby se se svymi klienty
ocital v kontaktech mimopracovnich.

4. Povinnosti plynouci z téchto zasad ze strany pracovnika SPP viéi klientovi trvaji i po skon&eni
intervence a zcela samoziejma je zasada povinnosti naprosté mléenlivosti, jeji jakékoliv poruseni je
mozné pouze s vyslovnym souhlasem klienta (zprava pro policii, soud apod.).

5. Kady pracovnik SPP si uvédomuje pravd&podobnou moznost klientova zvlastniho citového vztahu
k sobg, ktery b&hem intervence miize vzniknout a ktery miiZe trvat. Proto musi peélivé zvazovat své

kroky, aby tento vztah Zadnym zptisobem nemanipuloval a ani nepouZil.

B. Hlavni body okolnosti intervence
1. Pii zvazovani cilii intervence musi kazdy pracovnik SPP dbat, aby nevnucoval klientovi své vlastni
hodnoty ani pfipadnou hodnotovou orientaci instituce, kde se intervence poskytuje.
2. Opaéné plati, Ze pracovnik SPP si musi byt védom toho, %e pii zvaZovani cilii intervence neni v
zadném pripadé povinen pfijmout hodnotovou orientaci klienta, jestlize ta je vrozporu s jeho

moralkou.
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Ukon&eni intervence se miie dit bud’ na #adost klienta, nebo zjisti-li pracovnik SPP, Ze jeji dali
pokraCovani neni pro klienta pfinosem.

Intervence miiZze nepiimo ovlivnit i dalsi jedince, ktefi jsou s klientem v kontaktu, proto je nutné brat
v vahu i jejich zgjem.

Pouzivani videozaznami k terapeutickym i jinym neZ terapeutickym tcellim se musi dit pouze s

vyslovnym souhlasem klienta.

C. Osobnost pracovnika SPP ve vztahu ke klientovi

1.

Kazdy pracovnik SPP si musi byt védom, Ze jeho profesionalni vztah s klientem je zaloZen na diivéfe
ze strany klienta a na zachovani dGvérnosti a diskrétnosti ze strany pracovnika SPP.

Musi si byt vzdy v&dom tohoto svého mimoradného postaveni, s nimz je spojena moznost, Ze na
strané klienta vznikne zavislost, ktera jej miZe uginit zranitelnym az zneuzitelnym. Musi ucinit vSe,
aby tuto moznost vylou¢il.

Pokud by do$lo b&hem trvani intervence k rozvoji takového vztahu, ktery by svou intenzitou
piesahoval ramec intervence, pracovnik SPP upozorni klienta na neudrzitelnost takovéhoto dvojiho
vztahu a sam tento vztah ukonéi. Je ale jeho povinnosti zajistit klientovi nabidku pokralovani

intervence na jiném miste.

D. Kompetence pracovnika SPP ve vztahu ke klientiim

1.

Pfi préaci s klientem pouziva pracovnik SPP pouze takové postupy a metody, o nichZ mé dostadujici
znalosti a se kterymi ziskal potiebné zkuSenosti. Novy postup si osvojuje pod intervizi
kompetentniho kolegy nebo v ramci supervize tymu.

Pracovnik SPP si udrzuje neustile piehled o vyvoji svého oboru a stale své vzdélani obohacuje.
Pravidelné vyhledava supervizi, zejména ma-li pochybnosti o svém postupu.

Pracovnik SPP si uvédomuje skutednost, Ze jeho vlastni osobnost je jednim z hlavnich néastrojii jeho
prace. Proto se snaZi o co nejhlubsi sebepoznani. Je to proto, aby dokazal pfijmout sam sebe,

vyrovnat se se svymi vnitfnimi problémy a nebyla tak poznamenana jeho profesionalita.

E. Pravni, administrativni a osobnostni odpovédnost

1. Kazdy pracovnik SPP respektuje pii své praci pravni odpovédnost v ramci platnych pravnich

piedpist.

Pracovnik SPP si vede zdznamy o setkani s klientem, uchovava korespondenci, testy,zdznamy o
supervizich a ostatni dokumentaci pro ptipadné dal$i pouziti v zajmu klienta. Tato dokumentace
nesmi byt pfistupna nepovolanym osobam. Jestlize o to klient pozada, miiZe byt vedena anonymné
nebo pod nepravym jménem.

Posudky a zpravy o vySetfeni miZe poskytnout pracovnik SPP pouze se souhlasem klienta -
zakonného zastupce, nebo na jeho prani.

Zpravu pro soud (napf. pfi rozvodovém fizeni apod.) poskytne pracovnik SPP pouze podle platnych
pravnich piedpist, jmenovité na vyzadani soudu, které je podminéno souhlasem obou rozvadéjicich

se partner.
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Posudky uréené institucim nezdravotnickym, napt. pro OSPOD, formuluje pracovnik SPP jazykem
obecné srozumitelnym. Hlavnim méfitkem je zde zajem klienta. S krajni opatrnosti je tfeba zachazet
s diagnostickymi terminy, zejména s pojmy, které se vztahuji k normalité a patologii.

Pfi své praci pracovnik SPP vzdy respektuje divérnost klientova sdéleni, jakoz i jeho lidskou
dustojnost. To se musi projevit i v pfiméfeném vybaveni konzultaéni mistnosti a pfilehlych prostor
(napt. zvukotésnost apod.).

Ve vefejnych prohlasenich, reklamé a nabidce vlastnich odbornych sluzeb se pracovnik SPP vyhyba
senzaci, pifehanéni a povrchnosti. Pfi jednani s tiskem a ostatnimi sdélovacimi prostiedky se
pracovnik SPP vzdy snaZi ziskat slib predb&né autorizace dila.

Pracovnik SPP nepouZije sviij profesionalni vztah s klientem k podpote svych zajmii ani k vzdjemné
vymeéne sluzeb.

Vznikne-li konflikt mezi pracovnikem SPP a instituci (vietné té, kde je zaméstnan), rozhodujici je

pro pracovnika SPP jeho vlastni svédomi a profesionalita.
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